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RESOLUCION NUMERO 028/2025 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE ALIMENTACION
PARA EL BIENESTAR, S.A. DE C.V., DERIVADA
DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION 340012200006025.

ANTECEDENTES

L. El 4 de agosto de 2025, la Unidad de Transparencia de Alimentacion para el Bienestar, S.A. de
C.V., recibié y posteriormente turné a la Unidad de Administracién y Finanzas, la solicitud de
acceso a la informacion 340012200006025 en la que se requirio lo siguiente:

Descripcién de la solicitud:

“SOLICITO SE ME INFORME CUANTO FUE EL PRESUPUESTO AUTORIZADO EN LA ENTIDAD EN EL ANO
2024 PARA EL PAGO DE LIQUIDACIONES, FINIQUITOS Y LAUDOS LABORALES SE ME OTORGUE UN
LISTADO DE LAS PERSONAS A LAS QUE SE LES REALIZO EL PAGO DE LIQUIDACIONES, FINIQUITOS Y
LAUDOS LABORALES EN EL ANO 2024, QUE CONTENGA EL NOMBRE, PUESTO, SUELDO BRUTO Y NETO ¥
ANTIGUEDAD, GRACIAS” (Sic)

II.  Mediante oficio ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-118-2025 de fecha 13 de agosto de 2025, la
Subgerencia de Control y Seguimiento Administrativo adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas solicité al Comité de Transparencia la ampliacion del plazo para
dar respuesta a la solicitud citada al rubro, manifestando que:

1)
Bajo ese tenor, con fundamento en los articulos 40 fraccion IT y 134 sequndo pdrrafo de la Ley General

de Transparencia y Acceso o la Informacion Pudblica, atentamente solicito que, por su conducto, sea
sometida o determinacién del H. Comité de Transparencia la peticion de ampliacién de plazo que se
contempla en el referido sequndo pdrrafo del articulo 134 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que establece:

“

Excepcionalmente, el plazo referido en el pdrrafo anterior podrd ampliarse hasta por
diez dias mds, siempre y cuando se justifiquen de manera fundada y motivada los
razones ante el Comité de Transparencia, y este emita resolucién respectiva, lo cual
deberd notificarse a la persona solicitante antes de su vencimiento.

"

Dicha ampliacién de plazo se solicita por diez dias hdbiles mds, de los veinte previstos en el primer
pdrrafo del articulo 134 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para que
la Gerencia de Recursos Humanos, adscrita a lo Unidad de Administracién y Finanzas (y drea competente
para lo atencién a la presente solicitud), se encuentre en posibilidad de realizar una busqueda exhaustiva
de fa informacién solicitada.” (Sic)

CONSIDERANDOS

L Que este Comité de Transparencia es competente para aprobar la ampliacién del plazo de ¢
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién, siempre y cuando existan razones
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fundadas y motivadas para ello, en términos de lo dispuesto en los articulos 40 fraccion IT y
134, sequndo péarrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
(LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 20 de marzo de 2025, en
correlacién con el lineamiento Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a informacion publica.

Que el articulo 134, segundo parrafo de la LGTAIP establece que, excepcionalmente, el plazo
podréd ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y
motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la
emisién de una resolucién que debera notificarse a la persona solicitante, antes de su
vencimiento.

Que el lineamiento Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién publica, sefiala que
excepcionalmente, el plazo de veinte dias hébiles para atender las solicitudes podra ampliarse
hasta por diez dias habiles, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales
deberdan ser aprabadas por el Comité de Transparencia mediante la emisién de una resolucién
que debera notificarse a la persona solicitante y registrarse en el Sistema, en aquellos casos
en los que la solicitud se presente a través de medios diversos, todo ello antes de su
vencimiento. De ninguna forma podran considerarse causales de ampliacion del plazo,
motivos que supongan negligencia o descuido del sujeto obligado.

Que la Gerencia de Recursos Humanos de |la Unidad de Administracién y Finanzas, solicito
en tiempo y forma la ampliacién del plazo para dar respuesta a la solicitud citada en el rubro.

Que la Gerencia de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas
manifestd: "... derivado de la naturaleza y complejidad de lo requerido por la persona peticionaria;
se solicita, someta al Comité de Transparencia de Alimentacion para el Bienestar SA. de C. V., la
gutorizacién de la ampliacién de plazo, con fundamento en lo determinado en el articulo 40 fraccién
Iy 134 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ... " (Sic) e informa
que “...al momento se cuenta con un 50% de avance en la busqueda e integracion de lo solicitado
por la persona peticionaria, esto de la informacién que es competencia de esta Gerencia de Recursos
Humanos...” (Sic). Por tales consideraciones, este Comité considera que hay elementos
suficientes que motiven y funden la ampliacion del plazo de respuesta.

Con base en lo expuesto en los Considerandos que anteceden, este Comité analizd la solicitud de
ampliacién del plazo, por lo que, con fundamento en el articulo 134, sequndo parrafo de la LGTAIP,
en correlacién con el lineamiento Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién publica, se emiten los
siguientes:

RESOLUTIVOS
PRIMERO. - Se APRUEBA la AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud de accesosa
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la informacién 340012200006025 por un maximo de 10 dias héabiles o antes si se cuenta con la
misma, instruyéndose a la Gerencia de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y
Finanzas, para responder a la solicitud en el menor tiempo posible.

SEGUNDO. - La ampliacion del plazo para dar respuesta, se aprueba Unicamente para que se
concluya el proceso de integracién y se haga entrega de la informaciéon completa a la persona
solicitante y no asi para definir alguna inexistencia, no competencia o clasificacion de la misma,
salvo aquella en la que se deban elaborar versiones publicas.

TERCERO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia para notificar en tiempo y forma la presente
resolucién a la Gerencia de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas, asi
como a la persona solicitante de la informacién.

Asi lo resolvié el Comijté de Transparencia de Alimentacion para el Bienestar, S.A. de C.V,, el
quince de agos lveintiginco.

Leda. Lilia
Suplente

Transparentia d
S.A. de C.Vi e

-

la Presidenta del Comité de
liméntacion para el Bienestar,

nterno de Control en
Alimentacién para el Bienestar, S.A. de C.V., e
Integrante del, Comité de Transparencia de
Alimentacion para el Bienestar, 5S.A. de C.V.

M\ Lcdo. Hugo Ferngndo\Gomez Montes de Oca
'\\  Ssuplente del Titdlar de la Unidad de Administracién
\ y Finanzas, Responsable del Area Coordinadora de
i Archivos e Integrante del Comité de Transparencia
de Alimentacién para el Bienestar, S.A. de C.V.
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